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Freiamter Unternehmen zahlen mehr

Muri Fir 2012 wird eine gute Auslastung erwartet, wie eine Umfrage unter Unternehmern zeigt

VON EDDY SCHAMBRON

Die Freiimter Unternehmen sehen
der Zukunft mehrheitlich zuversicht-
lich entgegen. Drei Viertel erwarten
flir 2012 gleich viel oder mehr Um-
satz als im 2011, etwa gleich viel
glauben, dass ihre Verkaufspreise
gleich bleiben oder steigend sein
werden. Das ergab eine Umfrage der
Regionalgruppe Freiamt der Aargaui-
schen Industrie- und Handelskam-
mer (AIHK). Allerdings beteiligten
sich nur 25 Prozent der 162 Mitglie-
derfirmen an der Erhebung. Gesamt-
haft gesehen sagen sie fiir 2012 eine
stabile Personalentwicklung voraus,
73 Prozent der antwortenden Unter-
nehmen werden 0,73 Prozent Lohn-
anpassungen nach oben vornehmen.
«Die Auswertung der Umfrage zeigt,
dass die antwortenden Unternehmen
noch nicht von pessimistischen Sze-
narien ausgehen, aber eine gewisse
Verunsicherung ist trotzdem spiir-
bam, sagte Bruno Eugster, Vorstands-
mitglied der Regionalgruppe an der
60. Generalversammlung in Muri.

Gute Auslastung

Die Auslastung im 2011 war bei
den antwortenden Unternehmen zu
70 Prozent gut bis sehr gut; nur gera-
de drei Prozent gaben an, schlecht
ausgelastet zu sein. Der Umsatz ent-
wickelte sich zu je einem Drittel ent-
weder gleich, besser oder tiefer. Ein
Drittel registrierte fallende Verkaufs-
preise, 14 Prozent steigende. Die Um-
frage wollte auch wissen, wo die Un-
ternehmer angesichts des Euros die
Schmerzgrenze beim Frankenkurs
sehen: Sie liegt bei Fr. 1.31. Als Mass-
nahmen bei gleich bleibend tiefem
Euro haben sieben Unternehmer ei-
ne Verldngerung der Arbeitszeit be-
reits umgesetzt, sechs ziehen Pro-
duktionsverlegungen in Betracht,
zwei eine Margenreduktion und drei
einen Stellenabbau. Eher ausgebaut

Der erganzte Vorstand: Hansruedi Widmer, Bruno Eugster, Harald Folk, Josef Nietlispach (Prasident),

Christoph Allemann, Benno Villiger und Josef Nogara (von links).

® FACHHOCHSCHULE: «WISSEN IST DER SCHLUSSEL ZUR ZUKUNFT»

ES

Die Fachhochschule Nord-
westschweiz (FHNW) sorgt
dafiir, dass den Freiamter
Unternehmen die qualifi-
zierten Arbeitskrafte nicht
ausgehen. Das legte Direkti-
onsprasident Crispino Berg-
amaschi an der Generalver-
sammlung der Regionalgrup-
pe Freiamt der Aargauischen
Industrie- und Handelskam-

mer in Muri dar. Genau diese
hochqualifizierten Arbeitneh-
mer sind schon heute ein
Standortvorteil der Freiam-
ter Unternehmen. Damit
das so bleibt, bietet die
FHNW entsprechende Aus-
bildungen an. 2010 wurden
rund 9000 Studierende aus
den vier Kantonen Aargau,
Basel-Land, Basel-Stadt und

Solothurn gezahlt. Sie haben
nach der Lehre in drei Jahren
den Bachelor oder zusatzlich
noch den Master erreicht.
Bergamaschi zeigte sich
uberzeugt von dualen Bil-
dungssystem, wie man es
in der Schweiz kennt. Jahr-
lich fragen sich rund 85000
15-Jahrige, was sie machen
sollen. Sie missten ihren

Interessen gemass in die
Arbeitswelt gefithrt werden.
Doch die FHNW versteht
sich auch als Partnerin fur
Unternehmen bei der Ent-
wicklung spezieller Pro-
dukte und fir den unkompli-
zierten Wissens- und Tech-
nologietransfer. «Wissen ist
der Schlissel zur Zukunft»,

betonte Bergamaschi. (ES)

wird der Anteil Lernender, wie Eugs-
ter weiter mitteilen konnte.

Regionalgruppe aktivieren
Gegenwirtig zdhlt die Regional-
gruppe Frelamt der AIHK 162 Mit-
gliedfirmen, sechs mehr als im Vor-
jahr, wie Josef Nietlispach, Prdsident
ad interim, bekannt gab. Allerdings
waren nur gerade 31 Personen an der
Generalversammlung anwesend, be-
ziehungsweise 16 Firmen vertreten.
Erklirtes Ziel ist deshalb eine Akti-
vierung der Regionalgruppe. So wur-

de der bestehende Vorstand (Josef
Nietlispach, Hansruedi Widmer,
Josef Nogara, Bruno Eugster) mit den
Neuen Harald Folk, Benno Villiger
und Christoph Allemann ergidnzt. «Es
ist wichtig, dass wir uns als Unter-
nehmer kennen und Synergien nut-
zen», machte Nietlispach deutlich.
Zudem soll die Zusammenarbeit mit
anderen Regionalgruppen und Ver-
tretern der Politik gefordert werden.
Peter Liischer, Geschiftsleiter der
AIHK, Aarau, fiihrte aus, welche Vor-
teile seine Organisation den Unter-

nehmern bringt. Die Industrie- und
Handelskammer ist eine Netzwerk-
sowie politische Lobby-Organisation,
ein Dienstleistungsbetrieb und eine
Stelle, welche das Verstindnis fiir die
wirtschaftlichen Fragestellungen for-
dert. «Wir konzentrieren uns auf die
Rahmenbedingungen, nicht auf den
Markt.» In Aarau arbeiten auf der Ge-
schiftsstelle zehn Personen - Juris-
ten, Exportfachleute und Sekretirin-
nen. Die Kammer vereinigt neun Re-
gionalgruppen und besteht seit iiber
135 Jahren.



