Chopard: Langere Arbeitszeiten moglich

Frankenstarke Gewerkschafter Max Chopard ist nicht grundsatzlich gegen langere Arbeitszeiten

VON DANIEL MEYER

Wie sollen Not leidende Firmen auf
den starken Franken reagieren? Der
Arbeitgeberverband empfiehlt, die
Angestellten linger arbeiten zu las-
sen. Max Chopard, Unia-Gewerk-
schaftssekretdir und Vorstandsmit-
glied des Aargauischen Gewerk-
schaftsbundes, ist nicht grundsitzlich
dagegen. Die Erhohung konne «in Ein-
zelfillen» durchaus sinnvoll sein, sagt
er gegentiber der az Aargauer Zeitung.
Der Gewerkschafter, der fiir die SP im
Nationalrat sitzt, will die Verldngerun-
gen aber «in jedem Falle mit den be-
treffenden Unternehmen diskutie-
ren». Er verlangt auch, dass die Fir-
men ihre Zahlen offenlegen.

Es diirfe keinesfalls «Mainstream
werden, die Arbeitszeiten zu verdn-
dern». Real bestehe die Gefahr, dass

Trittbrettfahrer-Unternehmen  eben-
falls ihre Arbeitszeiten erhohen wer-
den - ohne triftigen Grund —, um dann
gestdrkt aus der Krise hervorzugehen.

Lohne nicht in Euro auszahlen

«In Einzelfillen mag die Erhéhung
der Arbeitszeit als Notfallmassnahme
ein geeignetes Mittel zur Erhaltung
des Arbeitsplatzes sein», sagt auch Ur-
sula Cavadini von der Aargauische In-
dustrie- und Handelskammer (AIHK).
Dies darum, weil die Unternehmer die
Arbeitsplitze «nicht leichtfertig aufs
Spiel» setzen wollten. Sie sei sich sehr
wohl bewusst, dass der hohe Franken-
kurs fiir viele Unternehmen eine
«grosse Herausforderung darstellt», so
Cavadini weiter. Dies konne vor allem
im exportorientierten Kanton Aargau
gravierende Auswirkungen haben.
Grundsitzlich aber gehe die AIHK

«Die Erhéhung der Ar-
beitszeiten kann in Ein-
zelfallen sinnvoll sein.»

Max Chopard, Gewerkschafter
und SP-Nationalrat

aber davon aus, dass die «Industrie fit
genug» sei, diese Herausforderung zu
meistern.

Chopard rédt den Firmen, ihr Ein-
kaufsverhalten zu tberdenken und
hier nach kreativen Losungen zu su-
chen. «Viele Grossunternehmen koénn-
ten im EU-Raum mittels Mengenrabat-
ten giinstig einkaufen, wenn sie sich
zu Pools zusammenschliessen wiirden
— wie es der Detailhandel schon
macht.» Dafiir aber miissten viele Un-
ternehmen erst noch iiber ihren eige-
nen Schatten springen und auf Kon-
kurrenten zugehen.

Kein Rezept gegen die Frankenstir-
ke ist fiir Cavadini und Chopard, den
Lohn in Euro auszuzahlen. «Sollten
einzelne Firmen die Auszahlung der
Lohne in Euro in Erwdgung ziehen,
empfehlen wir, dies nicht zu tun,
sagt Cavadini.
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Waéhrungsrisiko nicht auf

Beschaftigte abwalzen
az vom 16. 7.: Prazisierung zur
Frankenstarke

Grundsatzlich erachte ich den Ruf
nach Arbeitszeitverlingerungen als
ungeeignete Antwort auf die Fran-
kenstirke. Denn das Wahrungsrisiko
darf von den Unternehmern nicht
einfach auf die Schultern der
Beschiftigten abgewdilzt werden.
Allfdllige Ausnahmen zur Arbeits-
zeitverldngerung miissten daher ab-
solute Einzelfille bleiben und sie
miissten zwingend sozialpartner-
schaftlich vereinbart werden. Das
setzt voraus, dass das Unternehmen
seine Zahlen offenlegt und beweisen
kann, dass die Massnahme tatsich-
lich Arbeitsplatzsicherheit bringt
und nicht einfach zur Gewinnmaxi-
mierung dient. Zudem miisste vorge-
sehen sein, dass eine solche Mass-
nahme in besseren Zeiten wieder
kompensiert werden kann. Eine bes-
sere Antwort auf die Frankenstirke
wire, wenn sich die Unternehmer zu
Einkaufspools zusammenschliessen,
die Innovation verstirken und vor al-
lem weiterhin in die Aus- und Wei-
terbildung des Personals investieren,
um die Wettbewerbsfihigkeit erhal-
ten zu konnen.  MAX CHOPARD-ACKLIN,
GEWERKSCHAFTER UNIA
UND SP-NATIONALRAT



